Dagsorden til bestyrelsesmade
onsdag den 28. januar 2026 kl. 16.30-18.00
+ Efterfelgende spisning m/ personale

FrivilligCenter Lolland
Sdr. Boulevard 82A
4930 Maribo

Vi mades i Lilla madelokale.

Tilstede: Gunnar, Lone, Poul Erik, Per, Lene, Pia, Arne, Vibeke, Jan og Thomas
Fraveerende: Goran

Dagsorden:

1.

Velkomst

Formanden byder velkommen som ordstyrer.

Mgadet startes med faellessang m/ Gunnar pa guitar.

Referatet varetages af Lene og centerleder Thomas.

Status for referat fra sidste bestyrelsesmade.

Gunnar bgd velkommen som formand og der blev sunget feellessang. Herefter praesenterede
bestyrelsen sig overfor Martin Boesens aflgser Vibeke Grave. Vibeke Grave fra Lolland Kommunes
byrad er blandt andet formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og medlem af @konomi- og
Erhvervsudvalget samt udover FrivilligCenter Lolland ogsa repraesentant i Handicap- og
Psykiatriradet, Udsatteradet og FGU Lolland-Falster. | forhold til bestyrelsens kompetencer byder
Vibeke ind med stor erfaring i politik.

Referat fra sidste bestyrelsesmgde blev godkendt uden bemeaerkninger.

Vedtzegter og forslag til @ndringer (Beslutning)

Med baggrund i Lolland Kommunes frivillighedspolitik og med forhabning om et mere direkte
samarbejde med Lolland Kommune, gnskes en draftelse af vores fremtidige vedteegter. Thomas
foreslar at vi abner frivilligcentret for at flere foreninger kan vaere medlem. Vi ber ogsa drefte
tilforordnede medlemmer fra relevante rad og naevn. Tidligere har der veeret forslag om handicaprad,
integrationsrad, sportsrad og lignende.

Et forslag om vedteegtseendringer af dette emne vil bergre vedteegternes §3 stk. 1 og §6 stk. 1-3.
Bestyrelsen vurderer at frivilligcentrets vedteegter ikke bar eendres. De nuvaerende vedteegter opfylder
alle krav for at kunne acceptere flere foreninger og eventuelle aendringer i bestyrelsens
sammensaetning kan andres pa et senere tidspunkt, hvis behovet opstar.

Vi afventer stadigvaek udspil om samarbejde pa frivilligomradet fra Lolland Kommune, men haber at vi
sammen med Lolland Kommune i feellesskab kan daekke det samlede omrade af frivillige foreninger.
Derfor vil bestyrelsen vaere opmaerksom pa at tillade flere typer af foreninger som medlem af
FrivilligCenter Lolland.




Herudover besluttede bestyrelsen at invitere Kulturrad Lolland til at udpege en tilforordnet til
frivilligcentrets bestyrelse. Samtidig vil vi holde gje med f.eks. Aldrerad, integrationsrad, International
Community LF og andre for at finde andre relevante tilforordnede.

. Socialkompas (Drgftelse)

Vi drefter udkast til samarbejdsaftale med Lolland Kommune og handleplan for indferelse af
Socialkompas i 2026. (Se vedheeftninger)

Samarbejdsaftalen er sendt i udkast til socialchef Jesper Daugaard. Nar den kommer retur fra Jesper
vil vi med baggrund i drgftelsen med bestyrelsen foretage de relevante sendringer f.eks. layout,
enkelte formuleringer samt mindre gendringer.

Hvordan kan vi bedre hjalpe med rekruttering (Drgftelse)

Per Skafte har bedt om at fa dette punkt pa dagsordenen. Han @nsker at bestyrelsen drefter
frivilligcentrets muligheder for at hjeelpe foreninger med at blive bedre til at fa flere frivillige.
FrivilligCenter Lolland har gode mulighed for at hjeelpe foreninger, men det kreever at de henvender
sig. Det kan vi prave at @ndre. Rekruttering kraever en malrettet indsats for at have en positiv effekt.
Thomas udarbejder et forslag til, hvad vi som frivilligcenter kan gare for at hjeelpe foreningerne.

Kaffe (Droftelse)

FrivilligCenter Lolland har kaffe til radighed for vores medlemsforeninger, nar de laner vores lokaler.

| Nakskov mener vores medarbejder at der forsvinder kaffe, nar vi ikke er tilstede. | forvejen praver vi
at mindske risikoen for "spild”. Det er sveert at kvalificere maengde og omkostning, men et estimat er at
der kan mangle 1-2 poser i nogle weekender. Thomas gnsker en drgftelse af vores muligheder. Vil det
f.eks. vaere en lgsning med en kaffedispenser pa vaeggen eller andre tiltag?

Bestyrelsen er meget tilfreds med, at vi tilbyder vores foreninger kaffe, nar de benytter frivilligcentrets
lokaler. Bestyrelsen har besluttet at fortsaette usendret og holde gje med situationen indtil videre.

. Solsikkeprogram (Beslutning)

FrivilligCenter Lolland kan via FRISE veere gratis medlem af Solsikkeprogrammet. Bestyrelsen skal
tage stilling til tilbuddet og om vores eventuelle medlemskab skal vaere symbolsk eller om vi ogsa har
lyst til f.eks. at kabe merchandise som solsikkesnore til uddeling og lave aktiviteter malrettet
solsikkeprogrammets malgruppe.

Bestyrelsen besluttede at vi gnsker at veere gratis medlem af solsikkeprogrammet via FriSe.
Herudover har vi besluttet at kabe en startpakke eller tilsvarende beskeden maengde merchandise til
gratis udlevering v/ henvendelse til personalet.



7. Opdatering om diverse (Orientering)

Thomas kommer med lidt information om nogle af de andre ting, der sker i gjeblikket.

Nordea: Vores egn — Faellesbussen Lolland har faet kr. 538.000
Vi har startet en ny forening i feellesskab med de 4 abne centre

Nordea: Vores egn — Petanque og madpakkehus har faet kr. 630.000
Vi har hjulpet foreningen Aktiv Fritid Maribo med at s@ge midlerne

Nordea og FriSe — Ny pulje for frivilligcentre: "Vores Feellesskaber” op til kr. 2 mio. i op til 3 ar
Thomas udarbejder forslag til udnyttelse af puljen efter dialog med FriSe.

Nyt om Frise — Gunnar og Thomas har veeret til regionsmgde og dreftet ny feelles identitet
Frise unders@ger om frivilligcentrene er klar til en ny feelles identitet med navne, logoer,
hjemmesider osv. | spil - debatten fortsaetter pa arsmadet i marts

FriSe arsmade — Thomas planleegger at deltage med personalet. Hvem vil med?
Jan Andersson har meldt sin interesse.

Kekkenet i Maribo — Haeve/saenkebord er i stykker og Thomas @nsker at gare klar til
affaldssortering ved at fierne det og genbruge bordplade til ny handvask.
Bestyrelsen er positivt indstillet og Thomas laver en plan for ombygningen.

8. Lukkede punkter (Fortroligt)

De lukkede punkter fremgar ikke i de offentliggjorte referater.

9. Eventuelt
Mulighed for at drafte andre emner og @nsker for fremtidige bestyrelsesmader.
Vibeke melder ud at hun kan deltage i de fgrste planlagte magder, men efterfglgende er forhindret pga.
gkonomiudvalgsmgder. Til de ma@der hun ikke kan deltage i vil hun sende en suppleant.
Herudover plejer bestyrelsen efter generalforsamlingen i juni maned at drafte den fremtidige
madeplanlaegning.
Projektet "Sommerfuglehuset” er lagt i dvale pga travihed blandt de baerende kreefter i projektet.
FGU har anmodet om en hensigtserkleering pa et projekt om frivillighed ved stationen i Maribo.
Bestyrelsen er positivt indstillet. Vibeke naevner at FGU er blandt hendes politiske poster.

Naeste bestyrelsesmade: Nakskov — 25. marts



